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ATA MENSAL (JANEIRO 2023) DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA. Aos
dezessete dias do més de janeiro de 2023, as 17h, reuniu-se na Sede do Instituto BRAZPREYV,
na Avenida Nossa Senhora Aparecida, n° 31, Centro, Brazopolis-MG, o Conselho Municipal de
Previdéncia com a presenca do Diretor Presidente do Instituto Junior Donizeti Dias, do
Conselheiro Enéias Oliveira Silva, da Conselheira Lazara de Lurdes do Carmo Pereira, da
Conselheira Dulce da Cruz Ferreira Machado (via web), da conselheira Magda de Lourdes
Faria e da Conselheira Rosana Mara Veloso Serpa. Participaram ainda a conselheira fiscal
Amanda Aparecida Braga e o servidor José Carlos Dias. Na pauta a assinatura da ata da
reunido anterior; entrega do balancete de dezembro e dos Relatorios contabeis, financeiros e
administrativos de dezembro de 2022; valor do repasse da Prefeitura da contribuicao da
competéncia de dezembro de 2022; provas de certificacao para fevereiro; discussao do plano
de acdo de 2023; aquisicdo de materiais de papelaria para o0 ano; aprovagao do calendario de
reunides para 2023; aprovacao do calendario de pagamento dos beneficios para 2023;
atualizacao dos valores das gratificacoes dos conselheiros pela inflagao; valor da Taxa
Administrativa para 2023; valor dos recursos para o Programa Pro Gestao em 2023; renovagao
dos contratos das assessorias juridica e financeira para 2023 e; apresentacao, discussao e
votacao da nova aliquota suplementar para 2023 proposta pelo estudo atuarial. O Presidente
Iniciou as reunides com boas-vindas aos conselheiros, informando que a ata da reuniao
anterior esta disponivel para assinatura caso algum conselheiro ainda nao tenha assinado.
Informou a todos que os relatérios da prestacado de contas do més de dezembro foram
disponibilizados no grupo de aplicativo do conselho para leitura. Fez os apontamentos sobre as
receitas e despesas do més de dezembro e tirou as duvidas apresentadas pelos conselheiros.
Destacou que a despesa administrativa do més foi de R$ 25.374,41. Em relacao ao repasse da
contribuicdo da competéncia de dezembro de 2022, o Presidente informou que o valor fol de
R$ 266.945,97. O Presidente falou a todos os membros do conselho sobre a realizacao das
provas de certificacao e propds que os conselheiros que ainda nao realizaram a prova possam
faze-lo em 2023, propondo que as inscricoes podem ser feitas a pedido do conselheiro e as
provas dentro do prazo de validade da inscricao, que € de 90 dias. O presidente apresentou
aos conselheiros a Minuta do Plano de Acao para 2023, motivando a todos para a leitura e
sugestdes para que, na reuniao de fevereiro, o plano possa ser aprovado. O Diretor Presidente
apresentou a necessidade de fazer as compras de papelaria para o ano de 2023, com valor em
torno de R$ 2.000,00 e pediu aprovacao do Conselho. Os conselheiros aprovaram a realizagao
da compra. Sobre o calendario de reuniées para 2023, o Presidente apresentou o calendario,
com reunides sempre as tercas feiras as 14 e 17 horas e o mesmo foi aprovado por
unanimidade pelos conselheiros. Também o calendario de pagamento de beneficios para o0s
aposentados e pensionistas para 2023, apos a apresentacao e discussao foi aprovado por
unanimidade. O Presidente apresentou aos conselheiros 0os novos valores para-as gratificagoes
do Conselho de previdéncia e do Conselho Fiscal de R$ 195,30, e do Comité de Investimento,
para o valor de R$ 390,60. O Diretor Presidente explicou que o reajuste € o previsto na lei de
acordo com o indice aplicado ao Salario Minimo. Sobre o valor orgcado para a Taxa
Administrativa de 2023 o Presidente esclareceu que é calculado no percentual de 3,6% do
valor total anual da remuneracao base de contribuicao dos servidores da ativa, sendo que o
valor sera de R$ 331.657,16 para o exercicio de 2023. Em relagao ao valor da Taxa
Administrativa que vai ser destinado a acdes e despesas para implantacao do Programa Pro
Gestao, o Presidente pontuou que, nos termos da legislacao, esse valor e calculado aplicando
o percentual de 20% sobre o total da Taxa Administrativa e que vai ser o montante de R$
66.331,43. Em relacdo a contratacdo das assessorias juridica, financeira e atuarial para 2023,
o presidente disse que o0s processos de dispensa de licitacao ja foram realizados € que o
contrato com a assessoria juridica ficou em R$ 25.440,00, incluindo servicos de assessoria e
pareceres previdenciarios € nos processos de compras e licitacao, em decorréncia de
exlgen0|a nova lei de licitacao Lel Federal n° 14.133/2021. No caso do contrato de
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assessoria financeira o valor total do contrato para 2023 € de R$ 9.960,00. No caso do contrato
para gestdo atuarial com a empresa Fac Gestao Atuarial o valor do contrato para 2023 € de R$
18.311,76. Sobre a fixacao da nova aliquota suplementar para 2023, com a reavaliagao
atuarial com data base dos dados de 31 de outubro de 2022, o Presidente apresentou a tabela
de amortizacao dos passivos atuariais, que fixou a aliquota suplementar em 15,41% da base
de contribuicdo dos servidores da ativa. O presidente abriu a palavra aos conselheiros para
responder as duvidas. Os conselheiros questionaram por que 0 aumento da aliquota de 9,8%
para 15,41%. O Diretor Presidente exp0s que sao muitas as variaveis que afetam o resultado
final do calculo atuarial mas, de forma mais acentuada os fatores que afetaram o calculo neste
ano, segundo as informacgdes do atuario, foram: a) impactos positivos: 0os que resultaram em
possibilidade de diminuicdo da aliquota: a nossa reforma da previdéncia com aumento das
idades para concessao dos beneficios; a criacdao de contribuicao para os aposentados e
pensionistas a partir do ano de 2022 e, os superavits financeiros acumulados pelo Brazprev
nesses 7 anos de existéncia; b) impactos negativos: a nao reposicao do quadro de servidores
ativos, pela nao realizacdo de concursos publicos; os aumentos acima da inflagcao para
algumas categorias de servidores efetivos; o cenario econdmico nacional e internacional, com
descontrole da inflacdo e juros altos; a mudanca na legislacao com alteracao de alguns
critérios aplicados no calculo atuarial e; ndo pagamento da compensacao financeira pelo INSS.
Alguns conselheiros comentaram entao que os impactos negativos tiveram maior influéncia no
calculo que os impactos positivos. Questionaram entao quantos servidores ativos a menos tem
0 municipio em relacao ao momento de criacao do Brazprev. O Presidente respondeu que
quando o Brazprev foi criado eram 393 servidores ativos € que nesse més de dezembro de
2022 o municipio possui 298 servidores no quadro de concursados. Essa menor quantidade de
servidores reflete de forma direta da diminuicido das contribuicdes mensais ao regime proprio.
De forma que, com menor valor de contribuicdo dos servidores ativos, a diferenga em recursos
para garantir o equilibrio para custear os pagamentos futuros das aposentadorias e pensoes e
suportado pelo municipio através do aumento da contribuicao suplementar, por iIsso 0 aumento
bastante acentuado da aliquota. Quanto a compensacao financeira o Brazprev esta em dia
com suas obrigacdes, porem o INSS nao tem feito as analises dos requerimentos e
consequentemente nao faz os pagamentos a que o Brazprev tem direito. Esse problema de
nao repasse da compensacao financeira pelo INSS nao afeta somente o Instituto de
Brazopolis, mas € uma questdo nacional da forma de gestao Do Ministério da Previdéncia.
Apos esses esclarecimentos o Conselho passou a votagcao sobre o valor da aliquota no
percentual de 15,41% proposta pelo Estudo Atuarial para 2023. Com votagao por chamada
nominal todos os conselheiros votaram por adocao da aliquota de 1541%. Assim, com
unanimidade de votos foi aprovada para 2023 a aliquota suplementar no percentual de 15,41%.
Concluida a exposicao e as discussdes dos assuntos da pauta, o Presidente abriu a palavra
aos conselheiros e respondeu a todas as duvidas e questionamentos apresentados. Entao
indagou mais uma vez aos conselheiros se teriam duvidas sobre os assuntos das reunioes e
nao havendo questionamentos declarou as reuniées encerradas, convidando a todos para as
proximas reunides. Aswl a presente ata, que lida e aprovada, sera assinada por todos
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